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CARTA ABERTA AOS COMERCIARIOS

LEIA COM ATENCAO: ISSO E DO SEU INTERESSE IMEDIATO!

SINDICATO GARANTE VANTAGENS SALARIAIS AOS EMPREGADOS DO COMERCIO EM GERAL EM 2025:

O Sindicato tem conseguido em todos os anos reajuste de saldrios e outras vantagens aos
comercidrios. Neste ano de 2025, nao foi diferente. Continuamos a luta, mesmo passando por periodos de
dificuldades e retrocessos de direitos, apds a reforma trabalhista e catastrofes ocorridos no estado do rio
Grande do Sul, as negociacbes continuaram e o sindicato vem garantindo vantagens aos empregados no
comércio. O Sindi Comerciarios Cai assegurou vdrias vantagens aos empregados que estdo em vigor desde
a data base da categoria, primeiro de marg¢o, abrangendo os comercidrios de Sao Sebastidao do Cai, Bom
Principio, Capela de Santana, Feliz, Tupandi, Sao José do Horténcio, Sao Vendelino, Vale Real, Alto Feliz e
Linha Nova, conforme as convengles coletivas registras e colocadas em  nosso
site(www.sindicomerciarioscai.com.br):

Entre eles:

1-Reajustes salariais: Variam de 5,40% a 5,50%, devido a partir de 01/03/2025 e aplicados sobre saldrios de
mar¢o/2024; 2- Pisos salariais: A partir de marco/2025: De RS 1.847,00 até 30/06/25 e de RS 1.880,00(a
partir de 01/07/2025) para os empregados em geral , conforme consta em cada convengdo coletiva
negociada; 3-Adicional mensal de triénio/quinquénio: De 3% sobre o total da remuneracdo; 4- Diferengas
salariais: As diferencas deverdo ser pagas até 05/09/2025, junto na folha salarial de agosto/2025 5-Auxilio
creche mensal: De 10 % do piso salarial para cada filho menor de até 06 anos de idade; 6 - Adicional Quebra
de Caixa mensal: De 10% a 12% do piso salarial, para os empregados que exer¢am a fun¢ao de caixa; 7-
Auxilio estudante : Sera concedido um auxilio estudante que varia de % piso a 1 piso salarial para
empregados estudantes e caso ndo seja estudante o comerciario, serd devido a um filho menor até 18 anos,
que serd pago em duas parcelas, a primeira parcela deverd ser paga até agosto/25 e a segunda em
fevereiro/2026; 8- Uniformes gratuitos: Quando for exigido o uso de uniforme, o fornecimento devera ser
gratuito em numero de dois, por cada modelo; 9 -Obtencdao de novo emprego: O empregado que, em
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador ou decorrente de pedido de demissdao, provar a
obtencdo de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados ja no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisérias. 10- Estabilidade da gestante-
A empregada gestante serd assegurada no emprego durante a gravidez e até 90 dias contados apds o retorno
do beneficio 11- Manuten¢do de outras vantagens previstas nas convencOes anteriores que estdao
disponiveis para consulta em nosso site:  www.sindicomerciarioscai.com.br, no link
dissidios/acordos/convencdes.
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A CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS E VITAL PARA MANTER O SINDICATO ABERTO

E preciso manter o trabalho do Sindicato em favor dos empregados, e para isso, as contribuicdes sdo
necessarias, pois do contrdrio, se a situagdo ndo estiver boa, poderd piorar ainda mais para os
funciondrios. Se os empregados ndo contribuirem, o Sindicato podera fechar as portas em breve, e ai

ndo havera mais negociacdo coletiva, reajuste salarial e os demais beneficios, e quando os empregados
precisarem do Sindicato, ndo poderdao mais contar com a entidade que os representa e que foi constituida
para defender os seus direitos. Tao importante quanto as vantagens asseguradas neste ano, é manter o
funcionamento do Sindicato para garantir vantagens no ano seguinte. Por isso, os empregados devem
contribuir financeiramente para a sua entidade continuar lutando pelos seus direitos. Pensando nisso, em
cada convencdo, tem o desconto da contribuicdo assistencial dos empregados para o sindicato dos
trabalhadores. Esta contribuicdo foi discutida e aprovada em assembléia geral da categoria (dissidio),
devidamente convocada, e apds, a sua inclusdo na convengao coletiva, mantendo-se o direito dos
empregados discordarem do desconto com antecedéncia, caso queiram.

A contribui¢do necessaria para manter o sindicato é a seguinte:

Contribuicdo Assistencial Negocial: Ficou acordado o desconto de 5% do piso salarial na folha salarial de
julho e dezembro/2025. Observagédo: Os empregados que ndo se sentirem beneficiados com as vantagens
conquistadas, caso queiram discordar do desconto, deverao fazé-lo diretamente ao Sindicato, de segunda a
sexta-feira, das 8:30h as 11:00h, portando documento de identificacdo, os ultimos contracheques salariais,
e a carta de oposicao feita a punho pelo empregado individualmente. Importante: Agendamento prévio por
telefone 51-986009659. Esta manifestacdo deverad ser feita até o prazo maximo dia 07/08/2025. ALERTA: O
Sindicato informa que os juizes da Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho — MPT, tém
emitido sentengas judiciais e pareceres juridicos, com o entendimento que o empregado que discordar da
contribuicdo assistencial, ndo terd direito as vantagens e beneficios assegurados nas Convengoes
coletivas.

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO:

Para fortalecer ainda mais a luta do Sindicato dos empregados, neste momento dificil, estamos convidando
todos os empregados a se associarem ao sindicato. Ao se tornar sécio, vocé terd vdrias vantagens, tais como
usufruir do saldo de festas para eventos de familiares e amigos, utilizar varios convénios médicos,
odontoldgicos e assistenciais, que sdo extensivos aos seus familiares. A informacado sobre os convénios esta
disponivel em cartilha e no site do sindicato, no link “Circulares/informativos”. Além disso, no ato de
associacao, vocé recebera brindes.

CHEGA JUNTO!
Nao fique s6, fique socio (a), pois ninguém é tdo forte sozinho como todos juntos.
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